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Unterrichtszeiten 
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)RWR��.UDQK¦XVHU B7DJk.¸OQ7RXULVPXV�*PE+ B�'LHWHU�-DFREL�

(Azubis) Perspektiven bieten +               
 

Fachkräfte sichern 

  
Bachelor Professional  

 
- Fachrichtung Tourismus -  

(DQR-Niveau Stufe 6) Ihr Ansprechpartner 

Vollzeit in Miniblöcken (4 Semester) 
 
Unterrichtszeiten: 
0LWWZRFK��������������������8KU�
'RQQHUVWDJ����������������8KU�
)UHLWDJ������������������������8KU�
�
Mögliche betriebliche Kerneinsatzzeiten 
der Studierenden: 
 
Ganztägig: Montag, Dienstag, Samstag 
 
Vormittags: Mittwoch 
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.RPSHWHQWH�WRXULVWLVFKH�:HLWHUELOGXQJ�VHLW����-DKUHQ��

PLW�GHP�)DFKVFKXOVWXGLXP�]XP�



Know-How-Zuwachs für Ihren Betrieb 
Berufsbezogene und  -übergreifende Fächer, wie z.B. 
✓ Marketing/Onlinemarketing �
✓ Unternehmensführung�
✓ Personalmanagement�
✓ Projektmanagement�
✓ Management der Reiseveranstaltung �
✓ Management der Reisevermittlung�
✓ Hotelmanagement�
✓ Destinations- und Eventmanagement�
✓ Management der Verkehrsträger��
✓ Management im Gesundheitstourismus�
✓ Wirtschaftsrecht�
✓ Volkswirtschaftslehre/Politik�
✓ Rechnungswesen/Controlling�
 
Differenzierungsbereich�
✓ 9RUEHUHLWXQJVNXUV�DXI�GLH�$XVELOGHUHLJQXQJVSU¾IXQJ�
✓ $QI¦QJHUNXUV�6SDQLVFK�RGHU�.XOWXUJHVFKLFKWH�

Zugangsvoraussetzungen                           
für TeilnehmerInnen 
Studienvoraussetzungen  I¾U�%HZHUEHU,QQHQ��

✓ 0LQGHVWHQV�)DFKREHUVFKXOUHLIH�„0LWWOHUH�5HLIH ಯ �

✓ $QJHPHVVHQHU�%HUXIVVFKXODEVFKOXVV�

✓ $EJHVFKORVVHQH�%HUXIVDXVELOGXQJ�LQ�HLQVFKO¦JLJHP�
$XVELOGXQJVEHUXI��ZLH�]�%��

• 7RXULVPXVNDXIIUDX�PDQQ�
• .DXIIUDX�PDQQ�I¾U�7RXULVPXV�XQG�)UHL]HLW�
• 5HLVHYHUNHKUVNDXIIUDX�PDQQ�
• +RWHONDXIIUDX�PDQQ�
• +RWHOIDFKIUDX�PDQQ�
• 9HUDQVWDOWXQJVNDXIIUDX�PDQQ�
• .DXIIUDX�PDQQ�I¾U�9HUNHKUVVHUYLFH�
• 6HUYLFHNDXIIUDX�PDQQ�LP�/XIWYHUNHKU�

✓ %HUXIVHUIDKUXQJ�YRQ�PLQGHVWHQV�HLQHP�-DKU�LP�R�J��
$XVELOGXQJVEHUXI�(NDQQ�DXFK�Z¦KUHQG�GHV�)DFK�
VFKXOVWXGLXPV�HUZRUEHQ�werden)�

✓ Quereinstieg möglich: $XFK�RKQH�HLQHQ�$EVFKOXVV�
LQ�GHQ�R�J��$XVELOGXQJVEHUXIHQ�LVW�GHU�(LQVWLHJ�LQ�
GDV�)DFKVFKXOVWXGLXP�P¸JOLFK��VRIHUQ�%HZHUEHU,Q�
QHQ�¾EHU�PLQGHVWHQV�fünf Jahre HLQVFKO¦JLJH�%H�
UXIVHUIDKUXQJ�YHUI¾JHQ��

)RWR��.UDQK¦XVHU BQDFKWV�k.¸OQ7RXULVPXV�*PE+ B�'LHWHU�-DFREL�

Betriebliche Vorteile 
✓ Bindung EHUHLWV�eingearbeiteter Fachkräfte 

(z.B. Auszubildende vor der Abschlussprü-
fung)  I¾U�GLH�'DXHU�GHV�]ZHLM¦KULJHQ�)DFK�
VFKXOVWXGLXPV�XQG�GDU¾EHU�KLQDXV�

✓ Bestehendes Vertrauensverhältnis��KRKHU�
/R\DOLW¦WVJUDG�

✓ &KDQFH�]XU�Rückgewinnung DEJHZDQGHUWHU�
)DFKNU¦IWH��

✓ Beschäftigung GHU�6WXGLHUHQGHQ�DXI�Werkstu-
dierendenbasis�(EHL�ELV�]X����:RFKHQVWXQ�
GHQ�IDOOHQ�OHGLJOLFK�%HLWU¦JH�]XU�5HQWHQYHUVL�
FKHUXQJ�DQ); DOWHUQDWLY�DXI�0LQLMRE�%DVLV�

✓ Zufluss von Know-How GXUFK�IRUWZ¦KUHQGHQ�
.RPSHWHQ]]XZDFKV�GHU�6WXGLHUHQGHQ��EHL�
%HGDUI�(UZHUE�GHU�Ausbildereignung��3RWHQ�
]LDO�I¾U�(QWODVWXQJVHIIHNWH�GHU�GHV�,QKDEHU,Q�
*HVFK¦IWVOHLWXQJ�

✓ Attraktivitätssteigerung DOV�$UEHLWJHEHU,Q�
DXFK�I¾U�QHXH�$XV]XELOGHQGH�

✓ Chance ]XU�7HLOQDKPH�DQ�Praxisprojekten  
PLW�GHU�0¸JOLFKNHLW�GHU�9HUJDEH�HLQHV�3URMHNW�
DXIWUDJV�]XU�%HDUEHLWXQJ�HLQHU�EHWULHEOLFKHQ�
3UREOHPVWHOOXQJ�

�

Gut zu wissen 
✓ .HLQ�3U¦VHQ]XQWHUULFKW�Z¦KUHQG�GHU�6FKXOIHULHQ�LQ�15:�

(in GHQ�)HULHQ�LVW�GDKHU�DXFK�HLQ�EHWULHEOLFKHU�(LQVDW]�PLW�
PHKU�DOV����:RFKHQVWXQGHQ�P¸JOLFK!)�

✓ )¸UGHUEDUNHLW�GHU�6WXGLHUHQGHQ�]�%��GXUFK�%$I¸*�RGHU�
0HLVWHU�%$I¸*�EHL�(UI¾OOHQ�GHU�)¸UGHUYRUDXVVHW]XQJHQ�


