Unterrichtszeiten

Volizeit in Miniblocken (4 Semester)

Unterrichtszeiten:
Mittwoch:  14:05 - 21:15 Uhr

Donnerstag: 08:45 - 15:45 Uhr
Freitag: 08:45 - 15:45 Uhr

Mogliche betriebliche Kerneinsatzzeiten
der Studierenden:

Ganztagig: Montag, Dienstag, Samstag

Vormittags: Mittwoch

lhr Ansprechpartner

Kodlner Fachschule fiir Tourismus
Alfred-Muller-Armack-Berufskolleg
Dipl.-HdIl. Uwe Katzmarek, StD

Briiggener Str. 1

50969 Koln

katzmarek@kft-koeln.de
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Koélner Fachschule fiir Tourismus
Alfred-Muller-Armack-Berufskolleg
Briiggener Str. 1

50969 Kolin

Telefon: 0221 /820 13 50
Telefax: 0221/ 360 67 40

www.kft-koeln.de
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KFI' KOLNER_FACHSCHULE FUR TOURISMUS
ALFRED-MULLER-ARMACK-BERUFSKOLLEG KOLN

mit dem Fachschulstudium zum

Bachelor Professional

- Fachrichtung Tourismus -
(PQR-Niveau Stufe 6)

www.kft-koeln.de

Kompetente touristische Weiterbildung seit 20 Jahren!
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Betriebliche Vorteile Know-How-Zuwachs fiir lhren Betrieb Zugangsvoraussetzungen
v Bindung bereits eingearbeiteter Fachkrifte Berufsbezogene und -iibergreifende Facher, wie z.B. far Teilnehmerinnen
z.B. Auszubildende vor der Abschlusspri- Marketing/Onlinemarketin udienvoraussetzungen fir Bewerberlnnen:
(z.B. A bildend der Abschl U v g/O g Studi t furB berl
fung) fiir die Dauer des zweijahrigen Fach- v Unternehmensfiihrung v/ Mindestens Fachoberschulreife ,Mittlere Reife
schulstudiums und darlber hinaus =] | t
v/ Personaimanagemen v/ Angemessener Berufsschulabschluss
v/ Bestehendes Vertrauensverhaltnis; hoher v/ Projektmanagement
o . v/ Abgeschlossene Berufsausbildung in einschlagigem
Loyalitatsgrad v/ Management der Reiseveranstaltung
v/ Management der Reisevermittiun Ausbildungsberuf, wie 2.B.
v/ Chance zur Riickgewinnung abgewanderter 9 9 .
. /  Hotelmanagement e Tourismuskauffrau/mann
Fachkrafte . . o
/ Destinations- und Eventmanagement e  Kauffrau/mann fur Tourismus und Freizeit
v/ Beschaftigung der Studierenden auf Werkstu- ;
gung v/ Management der Verkehrstrager * Reiseverkehrskauffrau/mann
dierendenbasis (bei bis zu 20 Wochenstun-
( v/ Management im Gesundheitstourismus * Hotelkauffrau/mann
den fallen lediglich Beitrdge zur Rentenversi- / Wirtschaftsrecht e Hotelfachfrau/mann
cherung an); alternativ auf Minijob-Basis v/ Volkswirtschaftslehre/Politik e Veranstaltungskauffrau/mann
v Zufluss von Know-How durch fortwadhrenden v Rechnungswesen/Controlling e Kauffrau/mann fur Verkehrsservice
Kompetenzzuwachs der Studierenden; bei e Servicekauffrau/mann im Luftverkehr
Bedarf Erwerb der Ausbildereignung; Poten- Differenzierungsbereich v/ Berufserfahrung von mindestens einem Jahr im o.g.

v/ Vorbereitungskurs auf die Ausbildereignungspriifung

zial fir Entlastungseffekte der/des Inhaberin/ Ausbildungsberuf (kann auch wahrend des Fach-

v/ Anfangerkurs Spanisch oder Kulturgeschichte

Geschéftsleitung schulstudiums erworben werden)

v Attraktivitdtssteigerung als Arbeitgeberin Gut zu wissen v/ Quereinstieg maglich: Auch ohne einen Abschluss
auch fir neue Auszubildende v Kein Prasenzunterricht wahrend der Schulferien in NRW in den 0.g. Ausbildungsberufen ist der Einstieg in

v Chance zur Teilnahme an Praxisprojekten (in den Ferien ist daher auch ein betrieblicher Einsatz mit das Fachschulstudium mdoglich, sofern BewerberIn-
mit der Méglichkeit der Vergabe eines Projekt- mehr als 20 Wochenstunden méglich!) nen uber mindestens fiinf Jahre einschlagige Be-
auftrags zur Bearbeitung einer betrieblichen v/ Forderbarkeit der Studierenden z.B. durch BAfoG oder rufserfahrung verflgen.

Problemstellung Meister-BAf6G bei Erflllen der Fordervoraussetzungen
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